REGULAMIN
ZARZADU GLOWNEGO

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TANECZNEGO

§1

Zarzad Giowny Polskiego Towarzystwa Tanecznego jest organem wykonawczo-
zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie STATUTU, uchwat Walnego
Zjazdu oraz niniejszego Regulaminu.

§2
1. Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

2. Zebrania Zarzadu Gléwnego mogg odbywac sie w réznych miejscowosciach
na terenie kraju, w zaleznosci od potrzeb.

§3

ZARZAD GLOWNY

Zarzad Giowny kieruje catoksztalttem dziatan Stowarzyszenia, w okresie miedzy
zjazdami, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace
przed Walnym Zjazdem PTT.

§4

1. Zarzad Gtowny sklada sie z siedmiu cztonkéw, wybieranych przez Walny Zjazd
PTT oraz z wybranych przez Walne Zebrania Okregéw PTT — Prezeséw
Zarzgdow Okregdw.

2. Zarzad Gloéwny wybiera sposréod czionkéw zarzadu siedmioosobowe
Prezydium, w skfad ktérego wchodza:
a) Prezes
b) 2 Wiceprezeséw
c) Sekretarz
d) Skarbnik
€) 2 czionkow

3. Kadencja Zarzgdu Giéwnego trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego
Zarzgdu przez walny Zjazd PTT.

4. W przypadku ustgpienia cztonka ZG - Zarzad Gléwny ma prawo
dokooptowania nowego cztionka w to miejsce sposrdd kolejnych cztonkéw,
wybranych przez Walny Zjazd PTT

5. Liczba dokooptowanych cztonkéw ZG nie moze przekroczy¢ w toku kadencji
liczby 1/3 cztonkéw tego organu.

6. W przypadku ustgpienia Prezesa Zarzgdu Gtéwnego — Zarzad Gtéwny winien
zwota¢ Nadzwyczajny Walny Zjazd PTT, w terminie 90 dni.

§5



Praca Zarzadu Gléwnego opiera sie na pracy spotecznej. W uzasadnionych
przypadkach Zarzad Gtéwny moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie lub zawarcie
umowy cywilno-prawnej z cztonkami zarzadu na wykonanie okreslonych zadan.

86
Kompetencje ZG

1. Realizowanie postanowien Statutu PTT, uchwal Walnego Zjazdu oraz
programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Kierowanie biezgcymi pracami Stowarzyszenia.

3. Wykonywanie zarzgdu majatkiem stowarzyszenia w zakresie jego nabycia,
zbycia lub obcigzenia.

4. Uchwalanie okresowych programéw pracy Stowarzyszenia, w sposéb zgodny z
wytycznymi Walnych Zjazddw.

5. Zwolywanie Walnych Zjazdéw Stowarzyszenia.

6. Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

7. Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
rocznych sprawozdan finansowych.

8. Powolywanie i rozwigzywanie okregow oraz okreslanie ich zasiegu
terytorialnego i siedziby.

9. Zwolywanie nadzwyczajnych Walnych Zebran Okregow.

10. Uchwalanie Regulaminéw wewnetrznych, na podstawie delegacji zawartej w
statucie lub w uchwatach Walnego Zjazdu.

11. Podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie
przedstawicieli Towarzystwa do tych organizacji.

12. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci na forum organizacji miedzynarodowych.

13. Opracowywanie i wydawanie ramowych wytycznych w sprawie zasad
organizacji pracy z dzie¢mi i mlodziezg i dorostymi, zrzeszonymi w PTT.

14. Powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

15. Organizowanie turniejéw mistrzowskich rangi krajowej i miedzynarodowej
w dyscyplinach tanecznych.

16. Organizowanie szkolen par, instruktorow, trenerow i sedziow.

17. Wspotdziatanie z organami wladz panstwowych i samorzgdowych,
w zakresie realizacji celéw statutowych.

18. Zapewnienie warunkow rozwoju par sportowych, reprezentujgcych Polske na
arenie miedzynarodowe;.

19. Organizowanie i wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

20. Ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich i innych optat oraz terminéw ich
wnoszenia, a takze sposobu podzialu ich pomiedzy Zarzad Gtéwny
a okregi.

21. Whnioskowanie do Walnego Zjazdu o nadanie godno$ci czionka honorowego
Towarzystwa.

22. Opracowanie regulaminu przyznawania wszelkich wyréznien i odznak.

23. Ustalanie wzoréw emblematu, odznak, legitymacji i formularzy,
obowigzujgcych w Towarzystwie.

24. Prowadzenie dokumentacji Towarzystwa.

25. Podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw ZG PTT.

26. Wydawanie biuletynéw wewnetrznych.



27.
28.
29.
30.
31
32.
33.

Popularyzowanie ruchu tanecznego w srodkach masowego przekazu .
Przyjmowanie ogolnopolskiego terminarza imprez.

Prowadzenie Centralnej Bazy Danych czionkéw PTT.

Prowadzenie Rankingu par PTT

Prowadzenie strony internetowej PTT.

Zatwierdzanie Regulaminéw Zarzgdéw Okregow.

Podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich sprawach, wynikajgcych ze
statutu PTT, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Towarzystwa.
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ZG do prowadzenia swoich prac zatrudnia pracownikéw lub zleca prace
wyspecjalizowanym podmiotom lub osobom fizycznym.

Umowy o prace lub umowy cywilno-prawne zawierajg w imieniu ZG Prezes i
Skarbnik

§8

Zarzgd Gtéwny obraduje w ustalonych terminach, w zaleznosci od potrzeb,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu Glownego zwotuje Prezes Zarzadu Giéwnego
z wihasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej % ogolnej liczby czionkéw
Zarzgdu, w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Zarzagd Gtowny podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére zapadajg
w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscig gtosow.

Na wniosek 1/3 obecnych czlonkéw ZG mozna w danej sprawie zarzadzié
gtosowanie niejawne.

ZG dokonuje podziatu czynnosci, pomiedzy czionkéw Zarzadu, w sprawach nie
wymagajgcych kolektywnego dziatania.

W posiedzeniach ZG maja prawo udziatu z gtosem doradczym przedstawiciele
Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Gtdwnego Sadu Kolezenskiego oraz czlonkowie
komisji problemowych.

W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtéwny moze zaprosi¢ do
udziatlu w zebraniu inne osoby (ekspertéw, doradcow, tancerzy, rodzicéw i inne
osoby, jako gosci lub obserwatoréw).

PREZYDIUM ZARZADU Gt OWNEGO

1.

2.

3.

Prezydium ZG jest organem pomocniczym ZG.

Prezydium ZG w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Gtéwnego, kieruje
biezgcg dziatalnosciag PTT, na podstawie regulaminu okreslajgcego zakres
jego obowigzkdw i uprawnien, udzielonych przez Zarzad Giowny.

Do obowigzkéw Prezydium Zarzad Gtdéwny nalezy w szczegoélnosci:

a) wykonywanie uchwat Zarzgdu Gtéwnyego,



b) przygotowywanie projektéw dokumentéw, uchwalonych przez
Zarzad Gléwny,

c) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig okregow,

d) realizowanie innych prac, okreslonych przez Zarzad Gtéwny,
nalezacych do jego kompetenciji.

4. Posiedzenia Prezydium Zarzgdu Gtéwnego zwotuje prezes Zarzadu Gtéwnego
w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz dwa razy na kwartat.

5. Uchwaly Prezydium wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Gléwny na
najblizszym jego posiedzeniu.

6. Prezydium skftada Zarzgdowi Giéwnemu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci,
za okres miedzy posiedzeniami Zarzgdu Gtéwnego.

§9

PREZES ZARZADU GtOWNEGO

1. Prezes Zarzgdu Gléwnego kieruje pracami ZG i reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.

2. Prezes Zarzgdu Gtownego petni funkcje KIEROWNIKA zaktadu pracy.
3. Pracami biura kieruje wyznaczony wiceprezes Zarzgdu Gtéwnego
§10

ZWOLYWANIE i przebieg posiedze n ZG

1. Na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia Sekretarz Zarzgdu
Gléwnego, w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Gléwnego przygotowuje
porzadek obrad a nastepnie przesyta go pocztg, drogg elektroniczng lub faxem
wszystkim uczestnikom posiedzenia.

2. Porzadek obrad zawiera czas i miejsce obrad, jak réwniez jego proponowany
przebieg. Do porzadku obrad moga by¢ dotgczone projekty uchwat oraz
dokumenty, nad ktérymi planowane jest przeprowadzenie gtosowania.

3. Kazde posiedzenie przebiega zgodnie z wczesniej przyjetym przez zebranie
porzgdkiem obrad.

4. Pierwszym punktem porzadku obrad jest sprawdzenie prawidtowosci
powiadomienia uczestnikbw posiedzenia, nastepnie sprawdzenie listy
obecnosci i stwierdzenie na podstawie tych elementéw prawomocnosci obrad.



10.

11.

12.

Drugim punktem jest przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia a
nastepnie przeprowadza sie glosowanie na porzadkiem obrad.

Po przyjeciu porzadku obrad, wyznaczona w porzadku obrad osoba referuje
temat, po czym przeprowadza dyskusje , glosowanie nad uchwalg lub
formutuje oswiadczenie.

Prezes lub wyznaczona osoba prowadzgca posiedzenie moze udzieli¢ gltosu
poza porzadkiem obrad.

O przyznaniu gtosu decyduje przewodniczgcy zebrania,. Niedopuszczalne jest
samowolne zabieranie glosu, przerywanie i komentowanie wypowiedzi.

Glosu poza porzadkiem obrad mozna udzieli¢ jedynie dla zgtoszenia wniosku
formalnego.

Do wnioskéw formalnych zalicza si e

a)zakonczenie lub odroczenie posiedzenia (w tym przypadku nalezy podac¢
termin podjecia kontynuacji zebrania),

b)przerwanie lub zamkniecie dyskusiji,

¢) gtosowanie bez dyskusji nad konkretnym wnioskiem,
d)ograniczenia lub wydtuzenia czasu dyskusji,
e)odiozenia sprawy do i przekazania jej wkasciwej komisji,
f) zmiany porzadku obrad,

g)zmiany w sposobie przeprowadzenia gtosowania,
h)zarzgdzenia przerwy w obradach.

O wniosku formalnym rozstrzyga gtosowanie. Przed glosowaniem udziela sie
jednego glosu przeciwnego.

Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny moze nie by¢ w ciggu trwania
danego punktu porzgdku obrad zgtoszony powtdrnie.

§11

Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmnigj
potowy czionkéw Zarzadu Gtéwnego, a w przypadku uchwat Prezydium —
potowy cztonkéw Prezydium.

W  przypadku réwnej liczby glosow .za" 1 ,przeciw” decyduje glos
przewodniczgcego posiedzenia.



w przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze
glosowania telefonicznego lub za pomocg faxu i korespondenciji.

Glosowanie przeprowadzone w sposob okreslony w ust.3. wymaga
sprawdzenia na najblizszym plenarnym posiedzeniu Zarzgdu lub Prezydium

§12

W przypadku sprzecznosci interesbw Stowarzyszenia z interesami
poszczegollnych czionkdéw Zarzadu lub interesem reprezentowanej grupy,
czionek ten powinien wstrzymac sie od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy
i zgdac zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku nie zastosowania sie czionka do wymogu okreslonego w ust. 1
zarzad jest zobowigzany dla dobra stowarzyszenia wylaczyé tego czionka od
udzialu w posiedzeniu Zarzgdu lub Prezydium, ktérego sprawa dotyczy lub
punktu porzadku obrad.

Sprawy konfliktowe winien rozpatrzy¢ Gtéwny Sad Kolezenski.

§13

Postanowienia regulaminu dotyczgce zwolania i przebiegu posiedzen Zarzadu
Gléwnego stosuje sie odpowiednio do posiedzen prezydium ZG.

§14

BIURO ZARZ ADU i komisje problemowe

1.

Zarzad Gléwny nadaje kierunek pracy Biura, sprawuje nad nim kontrole,
zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

Zarzad udziela petnomocnictwa ogolnego osobie kierujgcej praca biura do
prowadzenia biezgcych spraw stowarzyszenia.

W biurze przechowywana jest petna dokumentacja prac zarzgdu i jego
komarek.

Biuro zabezpiecza obstuge pracy Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego.

Kierujgcy pracg Biura i jego pracownicy odpowiadajg za prawidtowy obieg
korespondenciji.
§15

Zarzad Gléwny moze tworzy¢ i powoltywaé komisje problemowe, a takze
agendy, majgce organizowac prace i dziatanie grup czionkowskich.

Zarzad Giowny powotuje komisje problemowg uchwalg, okreslajgc jej cele i
ustanawiajgc regulamin jej dziatania.

.§16

Zarzad Gioéwny do reprezentacji okreslonych zadan w granicach swojego
umocowania statutowego moze ustanowi¢ petnomocnika.

§17



Zarzad Gtéwny otwiera konto bankowe i za posrednictwem banku przeprowadza
prawem przewidziane operacje finansowe.

§18

Cztonkom Zarzgdu Gtéwnego lub zaproszonym osobom przystuguje prawo zwrotu
kosztéw przejazdu, a takze prawo zwrotu wydatkdw, poniesionych na realizacje
okreslonych zadan. Koszty te bedg rozliczane wedlug obowigzujgcych w tym
wzgledzie przepiséw prawa oraz zasad okreslonych w uchwatach ZG

§19
1. Uchwaly Zarzgdu Gtéwnego publikowane sg w formie elektronicznej
i przekazywane do wiadomosci Zarzgdom Okregow.

2. Uchwaly obowigzujg cztonkéw Stowarzyszenia od chwili ich podjecia, chyba ze
w uchwale przewidziano inny termin wejscia w zycie uchwaty.

3. Szczegodtowy tryb i sposob publikacji uchwat stowarzyszenia okresla uchwata
Zarzgdu Gtéwnego.
8§20

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
Gléwny, kierujgc sie postanowieniami Statutu, bgdz innymi przepisami prawa, w
ostateczno$ci powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

§21

Regulamin zatwierdza Walny Zjazd PTT w dniu 10 stycznia 2009 r., i z tym dniem
Regulamin wchodzi w zycie.



